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geluk & co

ode & co, groen
& co, werken
& co, leren &
co, klus & co,
beeld & co,
zorg & Co.
Dar alles onder de paraplu van
geluk & co. Mensen ‘met afstand
tot de arbeidsmarkt’ - zoals dat
heet - kunnen er aan de slag. Dat
kunnen zijn: tienermoeders, men-
sen met een verslavingsprobleem,
vrouwen van Hera-opvang, men-
sen die al lang in de bijstand zit-
ten, of die psychische problemen
hebben.
In totaal gaar het in Apeldoom en
directe omgeving om honderden
mannen en vrouwer. Een aantal
dat komend jaar naar verwachting
fors zal toenemen.
De zorgorganisaties Riwis en Passe-
rel zijn de initiatiefmemers van ge-
luk & co. ,,Wij zijn een spring-
plank naar de toekomst en een
vangnet als het mensen even niet
meezit,” zegt Liesbeth Keppel. Zij
is programma-regisseur werken, le-
ren en vrije tijd van geluk & co.
Op 1 maart vorig jaar werd er ge-
start. Doel is mensen te laten wer-
ken in een ‘frisse, energieke en le-
vendige omgeving waar veel ge-
beurt.” Zoals bij mode 8 co, waar
veel verschillende mensen over de
vloer komen.

De kledingbank is één van de win-
kels onder het dak van mode & co.
Wie goede gebruikee kleding over
heeft en kwijc wil, kan die brengen
naar het gebouw aan de Helm-
bloem in Zevenhuizen. Wie daar
iets van zijn of haar gading vindt,
kan er kleding uitzoeken en graris
meenemen. Een inkomenstoets,
zoals bij de voor minima bedoelde
Voedselbank, is er niet.

pringplank
naar een
ander leven

Mensen met een handicap (beperking in het hulpverleningsjargon) heb-
ben het momenteel extra moeilijk. Wie verstandelijk, psychisch of licha-
melijk ‘anders dan anderen’ is, wordt in verwarring gebracht door de for-
se bezuinigingen van de rijksoverheid die ook bij de gemeenten door-
werken. Zo heb je een begeleider of kun je naar een dagactiviteit; za ben
" je die ‘indicatie’ kwijt en kun je er naar fluiten. Zoek het dan zelf maar
uit. Instellingen worden opgedoekt of krijgen veel minder subsidie.
Maar hier en daar doemen - door veranderde subsidiestromen - ook

weer nieuwe initiatieven op.

Tekst Arnold Zweers, foto's Cees Baars

Die springplankfunctie van geluk
8 co kan er toe leiden, dat mensen
na hier - begeleid door professio-
nals - een tijdje te hebben gewerkr,
een baan bij de Hema vinden of el-
ders in her reguliere bedrijfsleven.
»We hebben daar compagnons,
die investeren in samenwerkin
met ons,” zegt Keppel. ,,Als ze het
een goed inidarief vinden, wil
men ons wel helpen.” Ze wijst op
de huisstijl die is geleverd door een

Snuffelen in é€n van de vele kledingrekken.

bevriend bedrijf.

Bij groen & co zitten mensen die
een hoveniersopleiding doen. Ge-
sprekken zijn gaande om mensen
bij bedrijven in dienst te krijgen.
Visio Het Loo Erf (instituut voor
blinden en slechtzienden) heeft ge-
vraagd daar een gedeelte van het
tuinonderhoud te doen. Groen &
co heeft een bus met - wisselend -
vier man die op diverse locaries in
Apeldoorn, Epe en Vaassen parti-

culiere tuinen en die van Riwis-
en Passerel-locaties verzorgen.

Het gebouw aan de Helmbloem
stond leeg. Het was voorheen een
werkplaars van de woningcorpora-
tie de Woonmensen. Bij mode &
co werken dertig dames, gemid-
deld 2,5 dag in de week. Het initia-
tief lag in 2010 bij de medewerkers
van geluk & co. Zij hebben de
twee vrouwen die de kledingbank
oprichrten erbij betrokken. Eén
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van hen werkt nu bij mode & co.
Regelmarig leggen mensen zakken
met kleding voor de deur. ,,Van-
morgen lagen er zomaar ineens
drie zakken,” zegt Josephine Ko-
men, bedrijfsleider van mode &
co. Ze wil in de winkel alleen kwa-
lireir neerhangen. | Niet-courante
kleding doen we weg." Die gaat
via een stichting naar Qost-Euro-
pa. Elke dag is de kledingbeurs
open. De mensen die om kleding
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In het atelier wordt kleding he

Kleding brengen en kleding halen aan de balie van mode & coan de Helmbloem in Zevenhuizen,

rstld.

komen, wordt niet naar hun inko-
men gevraagd. Geen pasjes, geen
briefjes van de Stadsbank. Alleen
wat eenvoudige administratieve ge-
gevens. Ze hebben bij de kleding-
bank nog niet meegemaakr dar du-
re Mercedessen kwamen voorrij-
den. Er kwam eens een vrouw die
zei: mijn man heeft geen winter-
jas, hij loopr alrijd in een jas met
de bedrijfsnaam erop; noodge-
dwongen loopt hij daar privé ook

in. Zo iemand zoekt een mooie
winterjas uit. Toch komen er - van-
wege de commerciéle kledingver-
huur bij kostuums & co van Frans-
ke Levie onder herzelfde dak - ook
wel andere, meer welgestelde men-
sen over de vloer. Die sociale mix
vinden ze bij mode & co prettig.
Josephine Komen zegt: , lets heel
grappigs laatst. Bij Franske ston-
den vier jonge hockeyers smo-
kings uit te zoeken voor een feest,

terwijl een paar meter verderop
bij mode & co een zwerver gezel-
lig een bak warme koffie zat te
drinken.”

Mensen zijn soms heel dankbaar
met de leuke kleren die ze hier zo-
maar gratis en voor niets kunnen
uitzoeken. Josephine Komen: ,Zo-
als een Marokkaanse vrouw. Die
was zo blij, dat ze hier op een dag
heerlijke hapjes voor de medewer-
kers afleverde.”

Is tuinieren uw hobby? Ga naar
www.destentor.nl/huisentuin

Souris kledingverhuur heet
voortaan kostuums & co

ranske Levie is met haar Souris kledingverhuur ver-
huisd naar mode & co aan de Helmbloem. De naam
wordt veranderd in kostuums 2 co. Franske begon ooit - in
1997 - bij haar thuis aan de Fabianusstraat op een slaap-
kamer; later in een veel grotere kelderruimte onder haar
huis aan de Blekersweg. En nu maakt zij aan de andere kant
van Apeldoorn een nieuwe start. Ik heb hier drie keer zo-
veel ruimte™

En die heeft ze wel nodig, want Franske's bedrijf blijft maar
groeien. Ze vindt het wel prettig de zaak niet meer aan huis
te hebben. ,Nu heb ik meer privacy.”
Cliénten van mode & co, die daar overigens ‘meewerkers’
worden genoemd, zullen Franske Levie gaan helpen. Onder
andere in het kledingherstelatelier. De ‘meewerkers’ wassen
en strijken ook.

»1k vind het leuk, die samenwerking; en heb hier nog meer
aanloop.”

Foto’s, posters en folders maken

ij beeld 8 co maken ze foro's, posters, folders en recla-
memateriaal. Maar ook kerstkaarten en flyers. Boven-
dien doen ze er aan website-onderhoud.

Een compliment krijgen is fijn

I k werk mer de bosmaaier, grasmaaier, heggenschaar, bladblazer
en schoffel bij de gemeente Apeldoorn. [k vind al het werk leuk
om te doen omdat ik lekker buiten kan werken met mijn collega’s.
Dgor mijn werk zie je dar iets opknapt.

Dat schrijft Arie de Jong, medewerker openbare ruimte bij
de gemeente Apeldoorn. Hij is één van de zestig mensen
die een verhaaltje hebben geschreven in het onlangs ver-
schenen boekje "Van wezenlijke waarde.' Arie de Jong be-
hoort tot de 130 medewerkers van de Felua Groep die gede-
tacheerd zijn bij de gemeente Apeldoorn. Het zijn voorna-
melifk mannen, die door een arbeidshandicap of -achter-
stand bij de sociale werkvoorziening zijn terechtgekomen.
Via detachering of uithesteding van werknemers naar het
bedrijfsleven wordt de bezuiniging door het Rijk op de so-
ciale werkvoorziening toch weer enigszins gecompenseerd.
De gemeente neemt ook een aantal mensen in dienst van
de op 1 januari opgedoekte stichting WijkWerk

Over het waarom van die detachering schrijft Frederik van
Ardenne, directeur gemeentelijke dienst Openbare Werken,
in zijn voorwoord: . Toen ik hoorde dat er een wachtlijst
was bij de sociale werkvoorziening, dacht ik: waarom hu-
ren wij als gemeente die mensen nier in om hen een eerlij-
ke of tweede kans te geven?”

‘Met deze kans zijn veel van die medewerkers erg tevreden,
blijkt uit hun bijdragen aan het boekje.

Zo schrijft Dik van Gortel: Ik werk bij het plantsoenonder-
houd en ik schoffel, hark en snoei. Ik werk heel graag bui-
ten omdat je dan ook even met de buurtbewoners kan pra-
ten. Vaak zeggen die dan dat het er weer zo netjes uirziet.
Werken voor de gemeente Apeldoorn is fijn omdat je vastig-
heid hebt. En omdat de mensen rekening houden met je be-
perking. Ik heb hier structuur en ben geen nummer.”

Hein Kieskamp doet van alles: vuilnisbakken legen, roos-
ters schoonmaken, schoffelen. , Ik heb echt eer van mijn
werk, door mij wordt het weer netjes.”

Iedereen benadrukt in de stukjes het prertig te vinden com-
plimentjes te krijgen. Zo schrijft Neli Liefers de Graaf: Ik
maak schoon en vind alles leuk aan mijn werk. Trots en blij
ben ik als mensen zeggen het fijn te vinden dat alles weer
zo mooi schoon is."”

Solliciteren in gratis kleding

B ij mode £ co kun je ook terecht voor mooie, representa-
tieve kleding voor als je gaat solliciteren en geen geld
hebt om die kleding zelf aan te schaffen.

Er is een speciale afdeling voor ingericht. De rekken puilen
uit met prachtige pakken en jurken. ‘Dress for succes' is de
naam van de afdeling. Medewerkers helpen de klanten de
juiste kleding uit te zoeken.

‘Mode met een missie’ is nog een ander nicuw initiatief.
Dat is een coupeuse-opleiding die deze week is gestart.




