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Ieder mens wil gelukkig zijn, maar soms lukt dat niet. Bijvoorbeeld door lichamelijke- of psychische pro-
blemen, waardoor zelfstandig wonen moeilijk is. Wij staan dichtbij en geven ondersteuning daar waar 
nodig. Wij helpen mensen de regie over het eigen leven te houden of terug te krijgen. Met respect voor 
mogelijkheden, oog voor eigen zelfstandigheid, de eigen plek in de maatschappij en samen met naastbe-
trokkenen. Wij bieden een passend antwoord op vragen op het gebied van wonen, zorg, welzijn, arbeid 
en opleiding. En zijn daarmee ook de samenleving van dienst. 
 
Vanwege het vertrek van een collega zoeken wij voor het team Spikvoorde te Deventer een 
 
 

Woonbegeleider  M/V  
20 tot 28,8 uur per week (55,56-80%), vacaturenummer 2012002 

 
De doelgroep: 
Onze werkeenheid Spikvoorde is een beschermde woonvorm waar 24-uursbegeleiding wordt gebo-
den aan de doelgroepen: 
• jongeren met psychiatrische en/of psychosociale problematiek. Deze jongeren zijn aan het einde 

van een behandeltraject en (nog) niet in staat zelfstandig te functioneren in onze samenleving. 
• volwassenen met psychiatrische en/of psychosociale problematiek. 
 
De functie: 
• De Woonbegeleider verricht zijn werkzaamheden binnen beschermd wonen, maar kan waar nodig 

ingezet worden binnen het gehele werkgebied van Riwis. 
• Het uitvoeren van het zorgarrangement, op basis van het door de cliënt en de coördinerend bege-

leider opgestelde begeleidingsplan. 
• Het desgewenst ondersteunen van cliënten bij persoonlijke en huishoudelijke activiteiten, dagbe-

steding, contact met hulpverleners en instanties. 
• Het ondersteunen van het groepsproces. 
• Het deelnemen aan de bij de functie behorende besprekingen, zoals cliëntenbesprekingen, team-

besprekingen en andere relevante (ook externe) overlegsituaties. 
• Uitvoeren van schoonmaakwerkzaamheden, huishoudelijke activiteiten en klein onderhoud. 
 
Wij vragen: 
• Een op de functie gericht MBO-werk- en denkniveau en de bereidheid tot het volgen van een op 

de cliëntgroep gerichte aanvullende opleiding. 
• Affiniteit hebben met en zich deskundig en enthousiast willen inzetten voor de cliënten van team 

Spikvoorde.  
• Kennis en ervaring met het werken met mensen met een stoornis in het autistisch spectrum. 
• Kennis hebben van en ervaring hebben met de Individuele Rehabilitatie Benadering is een pré. 
• Onderhandelingsvaardigheden, flexibiliteit en stressbestendigheid. 
• Zelfstandig kunnen werken op basis van richtlijnen, plannen en protocollen. 
• Kennis van de sociale kaart in de regio. 
• Actief deelnemen aan werkoverleg en in staat tot samenwerking met andere medewerkers, in en 

buiten het eigen team. 
• Actief bijdragen aan vermaatschappelijking van de zorg in de regio. 
• Bereid om mee te werken aan nieuwe ontwikkelingen binnen de organisatie. 
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Wij bieden: 
• Salaris en arbeidsvoorwaarden conform de CAO GGZ. 
• Meerkeuzesysteem flexibele arbeidsvoorwaarden. 
• Vrijwillige collectieve verzekering. 
• Diverse doorgroeimogelijkheden. 
• Vergoeding voor deskundigheidsbevordering. 
• Deelname in pensioenfonds PFZW. 
 
Overig 
Voor deze vacature wordt intern en extern geworven. 
 
Informatie 
Bent u geïnteresseerd in deze functie en wilt u nadere informatie, dan kunt u tijdens kantooruren con-
tact opnemen met mevrouw E. Willemse, Teamleider, telefoonnummer 06 – 81 61 39 84. 
 
Solliciteren 
Uw sollicitatie kunt u tot uiterlijk 7 februari a.s. richten aan Team P&O, onder vermelding van vacatu-
renummer 2012002. 
 
Bij voorkeur ontvangen wij uw sollicitatie digitaal via solliciteren@riwis.nl. Uiteraard is het ook mogelijk 
per post te solliciteren: Stichting Riwis Zorg & Welzijn, t.a.v. Team P&O, Postbus 10230, 7301 GE Apel-
doorn. 
 
De selectiegesprekken vinden plaats op vrijdag 10 februari a.s. 
 

 
30 januari 2012 
 

 


